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Fundamentación: 

La Universidad Gastón Dachary se encuentra transitando un proceso de aplicación de un nuevo paradigma en 

la educación, día a día es más evidente la necesidad de ofrecer a sus alumno y/o posibles alumnos 

alternativas para desarrollarse en el ámbito, esta necesidad viene acompañada de diferentes trabas o 

deficiencias que se deben abordar y corregir, es aquí donde se ve la obligación de la institución en generar e 

investigar nuevas formas, con el fin de transmitirle a los docentes el ¿cómo? se deben desarrollar estos nuevos 

métodos de enseñanza – aprendizaje. Por ello se propone llevar adelante talleres de capacitación para los 

docentes de la universidad tanto presenciales como virtuales, haciendo hincapié en aquellos que dicten clases 

en las carreras inscriptas en la CONEAU que implementarán la modalidad de cursado 30-50. 

Actividad: 

La Dirección de Educación a Distancia de la universidad propuso y llevo adelante la primer jornada de talleres 

de capacitación modalidad 30-50 para docentes, directivos y referentes del SIED de las distintas sedes, se 

facilitaron tres horarios para llevar adelante dicha actividad, la multiplicidad de turnos es propuesta para que 

los docentes puedan organizar de la mejor manera sus agendas para poder asistir al menos a una de estas 

jornadas y así generar el menor impacto negativo en sus actividades laborales, lo cual pretendió conseguir una 

asistencia lo mayor posible. 

• 30 de mayo del 2018 – 16:00hs a 19:00hs. 

• 31 de mayo del 2018 – 9:00hs a 12:00hs. 

• 31 de mayo del 2018 – 16:00hs a 19:00hs. 

El taller se dividió en tres partes u orientaciones (las cuales pudieron verse mínimamente modificadas 

dependiendo de las necesidades). Comenzó con la presentación del taller introduciendo los alcances, objetivos 

y necesidades que impulsan a la universidad al desarrollo de la dirección de educación a distancia a cargo de 

la rectora para continuando con la disertación de la asesora externa Silvina Santín UNQ a la cual se le solicitó 

que exponga las experiencias y caminos que transito dicha universidad para ser hoy en día una de las 

universidades de referencia en el campo de educación a distancia del país, además se explayo a pedido de 

nosotros en los detalles de la modalidad 30 -50, resoluciones ministeriales que dan origen a la misma y en que 

consiste dicha modalidad. Luego se realizó una exposición del enfoque pedagógico que deben tomar los 

docentes para llevar adelante una clase de manera virtual, haciendo foco en las distintas herramientas que 

tienen a disposición y como realizar la elección de las más adecuadas. Presentación del reglamento 

recientemente aprobado para la modalidad en cuestión, haciendo foco en los putos que fundamentan esta y 

las obligaciones y derechos de los docentes, también se introdujeron  recursos y actividades para éstos en al 

Campus Virtual UGD más precisamente en un aula virtual (Capacitación Interna: Modalidad 30 -50), todo el 

proceso fue acompañado por capacitación técnica y soporte a los usuarios, ya que sería imposible llevarlas 

adelante si esto. 

  

http://campusvirtual.ugd.edu.ar/moodle/course/view.php?id=1403
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Objetivos: 

Generales: 

1. Dar a conocer de manera concreta el origen, estructura y funcionamiento de la modalidad 30-50. 

Esto consistió en exponer requisitos, resoluciones, estructuras y reglamentaciones, tanto ministeriales 

como institucionales. 

2. Identificar los inconvenientes y consultas más recurrentes que presentan los profesores. Esto nos 

permitirá enfocar los esfuerzos en cuestiones que se puedan considerar de “mayor urgencia” o 

“conflictivas”. 

3. Identificar de manera concreta los docentes participantes e interesados en la modalidad. Para de 

esta forma reforzar y no “perderlos”, continuar trabajando con ellos de manera dedicada, presencial 

o virtualmente. 

4. Identificar de manera concreta aquellos docentes dentro de las tres carreras ingresadas a la modalidad 

formalmente (carreras ingresadas en el formulario de CONEAU). Con el fin de seguir insistiendo y 

marcarles de manera concreta las obligaciones que estos tienen con la universidad al formar parte 

del cuerpo de educadores. 

Específicos: 

1. Matricular a los profesores que asistieron a las jornadas al ala virtual desarrollada para tal actividad, 

introducirlos al uso de las TICs. ubicándolos en una primera instancia del lado del alumno lo que les 

permitirá empatizar con estos en esta situación. 

2. Realizar actividades de las diferentes opciones que tiene la plataforma, participando de foros y 

resolviendo un cuestionario sobre lo desarrollado en el taller (como estudiantes). 

3. Realizar actividades con diferentes herramientas que propone la plataforma (como profesor). 

4. Exponer las distintas posibilidades que permite la plataforma a la hora de generar recursos o 

actividades. 

5. Informar a los profesores sobre los medios que dispone la universidad para la generación de recursos 

audiovisuales mediante “Brutal Audiovisuales”. 
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Desarrollo (de objetivos generales) 

1. Las intervenciones de los disertantes y tutores del taller se percibieron muy esclarecedoras para la 

mayoría de los participantes, aunque en ciertos momentos tomó un ritmo muy coloquial y pasivo 

consideramos que estableció una base sólida de conocimiento que permite plantearles a los 

docentes, referentes y directivos de la universidad, los orígenes, metas y la posición donde se 

encuentra el SIED de la Universidad Gastón Dachary. 

Se expusieron los progresos sobre los que se está trabajando, en los distintos procesos y campos que 

incorpora el SIED ya sea en materia de resoluciones institucionales, creación de áreas a fin, 

reglamentación, formalización ante entes reguladores, desarrollos tecnológicos, capacitaciones 

técnicas y pedagógicas, formas y procesos; y poniéndolos en contraste con la UNQ ofreció una clara 

idea de que se busca, cuáles son los objetivos que se persiguen, fomentar la actitud de paso seguro 

sin detener la marcha y de la compleja taréa a la cual de los incorpora. 

Quedó de forma evidente para los participantes que se requiere de colaboración multidisciplinaria 

para lograr los objetivos planteados. 

 

2. Consultas y dudas de parte de los profesores o directivos son varias y de diferentes indoles lo que 

nos deja claro que es de importancia encontrar la manera de exponer la información relevante de 

una forma sencilla y de fácil acceso para todos, para ello el área de desarrollo tecnológico con la 

colaboración y recomendación de la dirección de EaD propone desarrollar una sección exclusiva de 

derechos, reglamentación y procedimientos que se deben respetar en el SIED, ya sea para 

estudiantes, docentes, directores, administradores, etc.  

 

En el aspecto Técnico se pudo observar que nos encontramos con un amplio espectro de usuarios, 

ya sean avanzados, de conocimientos medios o principiantes, detectamos que es importante 

desglosar y reagrupar a los participantes de los talleres dependiendo del nivel de conocimientos 

que estos tengan, para así poder desarrollar los talleres de una forma más productiva; para ello 

podemos recurrir a un formulario de tipo autodiagnóstico, lo que nos permitirá realizar esta división.  

Llegada la hora de resolver las actividades que se les planteo en el Aula Virtual (como estudiantes) se 

los percibió bastante cómodos y entusiasmados al ver la facilidad y resultados que se pueden 

conseguir con la plataforma, de esas mismas actividades se les ilustro como lo percibe el profesor, 

algo que también tuvo un efecto muy positivo. (se desarrolla más adelante) 
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Algunas de las consultas o temas más recurrentes fueron: 

• ¿Cómo se acredita la asistencia de una clase virtual? 

• ¿Quién o como saben que clases pueden dar de forma virtual? 

• ¿Cuáles son los procesos de matriculaciones? 

• ¿Con qué recursos cuentan para llevar un control de los estudiantes, informes, estadísticas, accesos, 

etc.? 

• Marcos legales en referencia al contenido de otros autores que utilizan y para implementarlos en el 

Aula Virtual (Hablar con el Dpto. de Jurídicas). 

• Posibilidades y formas de recurrir a Brutal para desarrollar contenido audiovisual. 

• En cuestiones técnicas de uso de la plataforma nos encontramos con un abanico variado de 

consultas, esto se debe a los contrastes de usuarios, las consulta varían desde ¿cómo ingreso?, a 

¿cómo bajo las estadísticas de las actividades? 

 

3. 4. Datos de asistencia. 

  

Licenciatura en Diseño Industrial 

N° Nombre eMail Sede Materia Turno 

1 Borszcz, Pablo 

Marcelo 

pabloborszcz@hotmail.com Campus Física 1° 

2 Fontana, Mariela fontanamariela@yahoo.com.ar Campus Metodología de la Investigación 1° 

3 Ríos Rosina rosinarios@yahoo.com.ar Campus Sintáctica y Semántica del Objeto 1° 

4 Preukschat, 

Sebastian 

preukschatsebastian@gmail.com Campus Técnicas Tradicionales de 

Representación Visual 

2° 

5 Guridi, Aureliano aureliano.guridi@ugd.edu.ar Campus Laboratorio de Proyectos 

Industriales II/III 

2° 

6 Millán, Adrián 

Emanuel 

adrianmillan2@gmail.com Campus Laboratorio de Proyectos 

Industriales I 

3° 

7 Salas, Alejandra 

Isabel del Valle 

Jem20ar@hotmail.com Campus Geometría Analítica y Merología 3° 

8 Kraus, Fernando fernandogustavokraus@gmail.com Campus Modelos y Simulación Digital 3° 

9 Carrara, Gimena* gimenacarrara@hotmail.com Campus Teoría de la Percepción 3° 

10 Biazzi, Ignacio ignaciobiazzi@hotmail.com Campus Historias de las Vanguardias 2° 

Presentes
67%

Ausentes
33%

LIC. DISEÑO INDUSTRIAL

mailto:pabloborszcz@hotmail.com
mailto:fontanamariela@yahoo.com.ar
mailto:rosinarios@yahoo.com.ar
mailto:preukschatsebastian@gmail.com
mailto:aureliano.guridi@ugd.edu.ar
mailto:adrianmillan2@gmail.com
mailto:Jem20ar@hotmail.com
mailto:fernandogustavokraus@gmail.com
mailto:gimenacarrara@hotmail.com
mailto:ignaciobiazzi@hotmail.com
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Presentes
33%

Ausentes
67%

LIC. COMERCIO INTERNACONAL

 
Licenciatura en Comercio Internacional 

N° Nombre eMail Sede Materia Turno 

1 Atencio, Santiago 

Jacobo 

atenciosj@gmail.com Centro Integración y cooperación 

Económica 

1° 

2 Cavalier, María 

Candelaria 

candecavalier@gmail.com Centro Dir. Y Análisis Económico 

Financiero 

1° 

3 Flecha Irina Paola irinaflecha@gmail.com Centro Relaciones Públicas e 

Institucionales 

1° 

4 Guerreño, Alfredo 

Emanuel 

alfredoemanuelg@gmail.com Centro Comercialización 1° 

5 Ozuna, Fabiana fozuna@cociaozuna.com.ar Centro Derecho Civil y Comercial 1° 

6 Zanichelli, Daniela Ana dani_zani@hotmail.com Centro Dir. Y Análisis Económico 

Financiero 

1° 

7 Bacigalupi, Silvina Inés silbacigalupi@hotmail.com Centro Derecho Civil y Comercial 1° 

8 Ferrari, Jorge Roberto jyferrari39@gmail.com Centro Taller de Formación y 

Prospectiva Profesional 

2° 

9 Chucoff, Liliana Tania taniachucoff@yahoo.com.ar Centro Taller de Formación y 

Prospectiva Profesional 

2° 

10 Silvera, Luciana 

Carolina 

lucianacarolinasilvera@gmail.com Centro Inglés 2° 

11 Vivero, Silvia Rossana silviavivero@yahoo.com Centro Derecho Civil y Comercial 2° 

12 Obregón, Selva Noemí nobregon@dachary.edu.ar Centro Derecho Internacional 2° 

13 Alvarez, Betina Mabel betinalvarez@yahoo.com.ar Centro Economía Internacional 3° 

   

mailto:atenciosj@gmail.com
mailto:candecavalier@gmail.com
mailto:irinaflecha@gmail.com
mailto:alfredoemanuelg@gmail.com
mailto:fozuna@cociaozuna.com.ar
mailto:dani_zani@hotmail.com
mailto:silbacigalupi@hotmail.com
mailto:jyferrari39@gmail.com
mailto:taniachucoff@yahoo.com.ar
mailto:lucianacarolinasilvera@gmail.com
mailto:silviavivero@yahoo.com
mailto:nobregon@dachary.edu.ar
mailto:betinalvarez@yahoo.com.ar
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Licenciatura en Diseño y Comunicación Visual 

N° Nombre eMail Sede Materia Turno 

1 Barberan, Leonardo elebedg@gmail.com Campus Identidad Visual / Taller 

Multimedial III 

3° 

2 Carrara, Gimena* gimenacarrara@hotmail.com Campus Lenguaje Visual II 3° 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OTROS 

N° Nombre eMail Sede Detalle Turno 

1 Brachman, Oscar brachmannoscar@gmail.com Oberá Sistemas / Campus Virtual 

(Técnico) 

1° 

2 Flores, Leonardo profeleonardoflores@gail.com Eldorado Coordinador / Docente 1° 

3 Ocampo, Gustavo gustavomartinocampo@gmail.com Eldorado Coordinador / Docente 1° 

4 Pettersen, Ethel 

Marlene 

emarlepettersen@gmail.com Oberá Coordinadora / Docente 1° 

5 Romero, Beningno benitoro@gmail.com Oberá Delegado Rectoral 1° 

6 Toledano, Fabio Fabio.toledano@ugd.edu.ar Eldorado Coordinador / Docente 1° 

7 Doosset Urquiza, 

Florencio 

fedoosseturquiza@gmail.com Eldorado Docente 1° 

8 Stepaniuk Juliana julianastepaniuk@gmail.com Oberá Coordinador / Docente 1° 

9 Rolón Alcides rolonalcids@gmail.com Eldorado Biblioteca / Campus Virtual 

(Técnico) 

2° 

10 López, Ricardo Luis ricardol@dachary.edu.ar Eldorado Delegado Rectoral 2° 

11 Carré, María Laura malaucarre@ugd.edu.ar Campus Coordinadora Académica 2° 

12 Cristaldo, Mariela licmaielacristaldo@gmail.com Eldorado DAE / Docente 2° 

13 Stepaniuk, Juliana julianastepaniuk@gmail.com Oberá Docente 2° 

14 Lunkvist, Ivanna ivannalunkvist@hotmail.com Oberá Docente 2° 

15 Obregón Rocío Rocioobregon02@gmail.com Centro Docente 2° 

16 Duarte, Luciano lucianoduarte@dachary.edu.ar Centro Vicerrector 2° 

17 Spaciuk, Justo Daniel dspaciuk@ugd.edu.ar Centro Campus Virtual Económicas 3° 

 

La tercera jornada del taller se realizo junto a docentes y representantes de Resistencia mediante 

videollamada “Skype”. 

Presentes
11%

Ausentes
89%

LIC. DISEÑO Y COM. VISUAL
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Desarrollo (Objetivos específicos) 
1. Accesos y matriculación al Aula de capacitación. 

-Todos los participantes del taller contaban con acceso a la plataforma, y prácticamente todos 
contaban con las aulas en las que imparten clases con permisos de profesor. 
-Se mostró como se configurar y realizan los distintos métodos de matriculación de los alumnos y se 
los hizo participar con la auto matriculación a la capacitación. 

 
Lista de alumnos que se matricularon al curso.  
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2. Desarrollo de actividades 
-Se plantearon facilitaron algunos recursos en el aula referidos a lo tratado en la capacitación 
-Se propuso la participación y resolución de dos actividades en el curso (foro y cuestionario). 
-Resulto muy interesante la participación de estas actividades, los docentes pudieron percibir la 
facilidad de resolución y variedad de posibilidades que estos proponen.  
-También se visualizó como el docente controla estas actividades, este punto fue por demás un 
incentivo para los profesores, se percibió un feedback positivo por la facilidad y precisión de control 
que se tiene sobre las actividades que los alumnos realizan en el aula. 
-Los resultados de las actividades se encuentran en la plataforma. 

 
 

3. Por cuestiones de tiempo quedo pendiente la realización practica de que los docentes suban y 
configuren una actividad. Está planeado realizar esta actividad práctica con asistencia virtual. 

 
4. Una vez matriculados al aula de capacitación, todos los participantes cuentan con material de 

distintos temas en lo que hace referencia a cuestiones técnicas y de configuración, explicación 
detallada de configuraciones generales del aula, configuración de matriculaciones, detalle de los 
recursos y configuraciones, detalle de las actividades y sus configuraciones, estructura general y 
configuración de la misma, mensajería, Informes y estadísticas. Por cuestiones de tiempo se hace 
imposible abordar uno a uno los puntos mencionados, por esta cuestión los elementos mar 
relevantes proponen una actividad para abordarlos. 
 
Resulta un poco decepcionante ver que no muchos ingresaron por su cuenta a la gran mayoría de los 
recursos expuestos. 
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Conclusión: 
 

 


